Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Glogowie nr 62/12/2024

z dnia 28.11.2024 r.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Rady Nadzorczej Banku

Spotdzielczego w Glogowie nr 13/10/2024
z dnia 27.12.2024 r.

ZASADY LADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W GLOGOWIE

Glogow, grudzien 2024



§1

Zarzad Banku Spotdzielczego w Glogowie jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie
zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Glogowie Zasad +Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Glogowie, zwanych dalej Zasadami.

§2

Podstawg opracowania niniejszych Zasad sg zapisy Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

§3

Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

Nk

Bank - Bank Spotdzielczy w Glogowie,

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Banku,

Komitet Audytu - Komitet Audytu Banku,

Zarzad - Zarzad Banku,

ESG - zbior zasad funkcjonowania okreslajacy zréwnowazony rozwdj w obszarach takich jak
ochrona $rodowiska naturalnego, odpowiedzialno$¢ spoleczna (relacje z klientami
1 pracownikami) i tad korporacyjny.

§ 4

Niniejsze Zasady sa oparte na zasadzie proporcjonalnosci. Oznacza to, ze ich postanowienia sg
stosowane z uwzglednieniem Wytycznych SSOZ BPS uwzgledniajacych zasade proporcjonalnosci.

§5

W Banku wdraza si¢ zasady tadu korporacyjnego, ktore obejmujg nastgpujace obszary:

1.
. Relacja z udziatowcami,

. Organ zarzadzajacy,

. Organ nadzorujacy,

. Polityka wynagradzania,

. Polityka informacyjna,

. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.
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Organizacja 1 struktura organizacyjna,

§6

Organizacja 1 struktura organizacyjna:

1.

2.

3.

Organizacja Banku powinna umozliwia¢ osigganie dtugoterminowych celéw prowadzone;j
dziatalnosci.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalno$ci oraz skali,
ztozonosci 1 profilu ryzyka wystgpujacego w Banku.

Podziat zadan, sprawozdawczo$¢ 1 zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone w
procedurach wewngtrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikéw Banku, w sposob
zapewniajacy, ze zadania nie nakltadaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary
dzialania jest jednoznacznie okreslona.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w funkcyjne
piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesOw realizowanych przez Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie mi¢dzy innymi w:

1) regulaminie dzialania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi pionami,
komorkami 1 jednostkami organizacyjnymi oraz zasadach odpowiedzialnos$ci
za poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

2) regulaminie kontroli wewnetrznej w zakresie organizacji systemu kontroli wewngtrzne;j



oraz dziatania audytu wewnetrznego,

3) instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czestotliwo$¢, komorki sporzadzajace 1 odbiorcow informacii,

4) pozostatych regulacjach Banku, ktére sg okresowo werytfikowane przez Zarzad i Radg
Nadzorcza, migdzy innymi pod katem spojnosci z zatwierdzong strukturg
organizacyjna.

6. Struktura organizacyjna Banku, zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza jest publikowana
na stronie internetowej Banku.
7. Zarzad odpowiada za dobér kadry o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.

§7

1. Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majace na celu zapewnianie ciagtosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zakldécen w dzialalnosci. Plany ciagtosci dziatania
sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

2. W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg informowane
o wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgtoszonych i zarejestrowanych w rejestrze zdarzen
ryzyka operacyjnego.

3. Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostgp do informacji o zakresach uprawnien,
obowigzkach 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komodrek organizacyjnych. Wszyscy
pracownicy Banku s3 powiadamiani o kazdej zmianie regulaminu organizacyjnego,
co po$wiadczaja w stosownych o§wiadczeniach.

4. Prawa pracownikOw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane. Powyzsze
zasady znalazty odzwierciedlenie w regulaminie pracy, zakresach czynno$ci, w regulaminie
organizacyjnym oraz w polityce kadrowej Banku.

5. W Banku funkcjonuje system zglaszania przez pracownikdw naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur 1 standardow etycznych.

§8

Relacja z udziatowcami:

1. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcdéw z poszanowaniem interesu klientow.

2. Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do informac;ji.

3. Udzialowcy moga wptywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie poprzez
decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organéw.

4. Udziatlowcy w swych decyzjach powinni kierowa¢ si¢ interesem Banku.

5. Udzialowcy nie powinni wykorzystywa¢ swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotéw, a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgcych rozporzadzenie przez Bank jej
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub
interesu Banku.

6. Udzialowcy odpowiadajg za utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefiniowanej w polityce
kapitatlowej Banku.

7. Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dzialania
organow statutowych Banku.

§9

Zarzad:
1. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
2. Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig Banku,
w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz



kontrolowanie dzialalnosci Banku.

3. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngtrzny podziat obowigzkow w Zarzadzie zapewnia
unikanie konfliktow interesow.

4. Pehienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gldéwny obszar aktywnos$ci zawodowe;j
cztonka Zarzadu.

5. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dzialania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Glogowie.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.

7. W przypadku niepelnego sktadu organu zarzadzajacego Banku powinien on by¢ niezwtocznie
uzupehiony.

§ 10
Rada Nadzorcza:

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja rekojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

2. Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny uzupetniaé
si¢ w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

3. Rada Nadzorcza oraz poszczeg6lni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja
si¢ obiektywng oceng i osagdem.

4. Okreslony w Statucie sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku
dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktow
interesOw.

6. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Glogowie.

7. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, ktorego zadania okreslone zostaly w Regulaminie
dziatania Komitetu Audytu w Banku Spoétdzielczym w Glogowie.

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.

§11

Polityka wynagradzania:

1.

Bank wprowadzit transparentng polityke¢ wynagradzania pracownikoéw, ktorych dziatalnosé
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, uwzgledniajaca zasad¢ proporcjonalnosci oraz
sytuacje finansowg Banku.

Niniejsza polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rad¢ Nadzorczg Banku.
Wyniki oceny przestrzegania niniejszej polityki sg przekazywane organowi stanowigcemu
tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenia czlonkdéw organu zarzadzajacego lub osob pelnigcych istotne funkcje
sg finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

§12

Polityka informacyjna:

1.

2.

3.

Bank wdrozyt Polityke informacyjng zatwierdzong 1 co najmniej raz w roku weryfikowang
przez Rade¢ Nadzorcza Banku.

Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

Polityka informacyjna okre§la w szczegodlnosci zasady 1 terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom oraz klientom.

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochron¢ informacji, zgodnie z przepisami
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.



§13

Polityka w zakresie ESG:

1. Bank wdrozyl procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem ESG.

2. Procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem ESG stanowig podstawowa polityke wsparcia
srodowisk lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego oraz dbatosci o sSrodowisko 1 klimat.

3. Bank wprowadza do organizacji rozwigzania pro ekologiczne wspierajace ochrone¢ klimatu
oraz niskoemisyjno$¢ poprzez przyjmowanie tych rozwigzan zaréwno w dziatalno$ci Banku
poprzez wspieranie projektow gwarantujagcych te cele jak 1 przyjetych rozwigzan
inwestycyjnych i organizacyjnych Banku (np. ograniczenie zuzycia papieru).

4. Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug i1 produktéw, cztonkami oraz
przeciwdziata korupcji i w sposob prawidtowy zarzadza konfliktami interesow.

5. Bank weryfikuje swoich kontrahentow pod katem przyjetych zasad etycznych — ograniczenie
wspotpracy z firmami, ktére moga mie¢ problemy z przestrzeganiem etyki biznesowe;j.

6. Bank bedzie ograniczat zaangazowanie w podmioty z niski standardami fadu korporacyjnego

przejawiajacych si¢ np. brakiem przejrzystosci w zarzadzaniu.
§ 14

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:

1.

2.

Bank wdrozyt zasady opracowania materialdw promocyjnych i reklamowych, zgodne
z Zasadami Ladu Korporacyjnego.

Niniejsze zasady wprowadzaja wymagania odno$nie rzetelnosci, jakosci, poszanowania
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych
obyczajow.

. Bank rzetelnie 1 w sposoéb przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym

produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami
na miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentow.
Bank posiada jasna instrukcj¢ rozpatrywania reklamacji 1 skarg klientow Banku. Informacja
o ww. zasadach znajduje si¢ na stronie internetowej Banku.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientow dziala profesjonalnie 1 dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane
z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagata uzupelnienia,
zgodnie z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w uzgodniony z nimi
sposob.

§15

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

1.

(98]

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej oparty na trzech

poziomach obrony majacy na celu zapewnienie:

1) prawidlowo$ci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego 1 zewngtrznego,

2) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Na proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej sktada si¢ organizacja

kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka nieosiagnigcia celow

wymienionych w ust. 1.

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

»Regulamin kontroli wewng¢trznej w Banku Spoétdzielczym w Glogowie”.

System kontroli wewngetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.



6. Zarzad Banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skuteczno$ci zardwno catosci systemu kontroli wewngtrznej, jak i wybranych
jego elementow.

7. Pracownikom Banku w ramach obowiazkéw sthuzbowych przypisane sa odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.

§16

. Bank opracowuje 1 wdraza efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje¢ zapewniania zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewng¢trznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodnos$ci powinien gwarantowaé niezalezno$é
wykonywania zadan w tym zakresie.

§17

. Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego, majaca
w szczegolnosSci za zadanie regularne badanie adekwatno$ci, skuteczno$ci i efektywnosci,
w szczeg6Olnos$ci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu
zarzadzania ryzykiem.

Sposob organizacji funkcji audytu wewngtrznego gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan
w tym zakresie.

. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Prawo bankowe przez Spoéidzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, z siedzibg
w Warszawie (00-844) przy ul. Grzybowskiej 81, KRS 00005729997.

§18

Osoba kierujgca komoérka audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
oraz osoba kierujgca komorka ds. zapewnienia zgodnos$ci Banku majg zapewniong mozliwos¢
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzagdem, Radg Nadzorczg Banku lub Komitetem Audytu,
a ponadto komoérka do spraw zapewnienia zgodno$ci ma mozliwos¢ bezposredniego
1 jednoczesnego raportowania do tych organow.

Osoba kierujgca komorka ds. zapewnienia zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Banku lub Komitetu Audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewngtrznej lub funkcja zapewnienia zgodnosci.

. Powotywanie i odwolywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa
si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

§19

. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacego strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez
Bank

. Naproces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych i1 ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka.

System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest w Banku adekwatnie do charakteru, skali
1 ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci, przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w tym
strategii odno$nie do zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez
Bank.



§ 20
1. Niezaleznie od zadan przypisanych komorkom organizacyjnym Banku i1 innym jego organom,
odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.
2. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci,
nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia
za obszar dziatalnos$ci generujacy to ryzyko.

§ 21

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade
Nadzorczg regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej
dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki audytu wewngtrznego Spoldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS lub komorki ds. zapewnienia zgodnosci Banku.

§ 22

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad fadu Korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Glogowie,
a wyniki tej oceny s3 udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi
1 udziatowcom podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

§23

Zarzadzanie Ladem Korporacyjnym ma za zadanie mi¢dzy innymi unikanie konfliktéw interesow,
zdefiniowanych w ,,Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Glogowie”.

§ 24

Skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego
poddawane jest ocenie w ramach audytu wewnetrznego.

§ 25

Niniejsze Zasady Ladu Korporacyjnego podlegaja weryfikacji przynajmniej raz w roku przez Zespot
ds. zgodnosci 1 kontroli wewnegtrzne;.



