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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Polityka przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym
w Glogowie, zwana dalej ,,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania
konfliktem interesow.

2. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow migdzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow organdéw Banku oraz
0s0b trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi potencjalnemu..

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

§2

Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1. Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca 2021 r.
w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2021/05),

2. Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.,

3. Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrzne;j
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.,

4. Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r.,

5. Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§3
Uzyte w niniejszej Polityce okre§lenia oznaczajq :

1. Bank — Bank Spétdzielczy w Glogowie,

2. czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku,

3. organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku,

4. komorka ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej — wydzielona komorka organizacyjna
pelnigca zadania majgce na celu zapewnienie zgodnosci, okreslone w Regulaminie
organizacyjnym, Regulaminie funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrznej, Polityce zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci. Wykonuje zadania z zakresu
zarzadzania konfliktami interesow,

5. interes Banku — zespot okoliczno$ci prawnych lub faktycznych korzystnie oddziatujagcych
na sytuacje¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku. Wynika z
realizowania przez Bank zadan i1 funkcji okreslonych w Ustawie Prawo bankowe oraz z
zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku,

6. konflikt interesow — znane Bankowi okoliczno$ci, mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzeczno$ci migdzy interesem Banku, osoby powigzanej z Bankiem (tj. w szczego6lno$ci
osoby wchodzacej w sktad statutowych organdw Banku oraz osoby pozostajacej z Bankiem
w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze),
a obowigzkiem dzialania przez Bank w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej
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pojetego interesu Klienta Banku, jak rowniez znane Bankowi okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesami kilku jego Klientow,

7. konflikt interesow rzeczywisty — odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili,
jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wiasne powigzanie
z osobg ktorej dotyczy rezultat czynnosci,

8. konflikt intereséw potencjalny — jesli dzialalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia
w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej
osoby moze wplynag¢ w przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresowno$é, badz
bezstronnos¢,

9. konflikt intereséw postrzegany — wystepuje podejrzenie kierowania si¢ osobistymi
korzy$ciami w trakcie wykonywania obowigzkéw przez dang osobe pomimo,
iz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje,

10. osoba powigzana — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym
stosunkiem pracy o podobnym charakterze, osoby wchodzace w sktad statutowych
organ6w Banku, osoby wchodzace w sktad organu, kierujace dziatalnoscig lub pozostajace
w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku o podobnym charakterze z podmiotem,
ktéremu Bank przekazal do wykonania czynnos$ci zgodnie z umowg outsourcingowa,

11. osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Czlonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia
a takze osoba, ktora z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdlne wzgledy u
Cztonka organu Banku lub pracownika,

12. powiagzania personalne — zwigzki, stosunki, relacje personalne o roznym charakterze, ktore
wystepuja migdzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza relacji
miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym ze stosunku
pracy, powigzanie, ktore moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesOw pracownika/czionka
organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym pracownikiem/cztonkiem
organu Banku,

13. proces decyzyjny — zbior czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania przez
organ Banku lub pracownikéw Banku w ramach ich obowigzkéw stuzbowych konkretne;j
sprawy, wylaczenie cztonka organu z procesu decyzyjnego odnosi si¢ tylko do tej sprawy,
ktorej konflikt interesow dotyczy,

14. zachgeta — optata, prowizja, korzy$¢ pieni¢zna lub §wiadczenie niepieni¢zne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub Cztonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do powstania
sytuacji konfliktu interesow.

Rozdzial 2. Zasady identyfikacji konfliktu interesow
§ 4

1. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku podstawowe obszary konfliktu interesow
obejmuja:



Obszary konfliktu intereséw

/ |

Kredytowanie Zakupy Konflikt personalny Dodatkowe zajgcia ,,Prezenty”
1 ! ! . |
i i Dziatalnoéé Powigzania
Powigzania . . 1
A dosdtlawcq Powlz}zanla Konkurencyjna Z klientem
Osoby wewngegtrzne d?ia%alnoéé, z innym
§ . ’ pracownikiem N X Powiazania z
,,po godzinach’ Powigzania {z
Z klientem Dostawcag
Powigzania z Oskarzenia o
dostawcag Korupcije¢

1) konflikt dotyczacy relacji i1 transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami
na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje a takze transakcji
z podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych w tym petnigcymi kluczowe funkgcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z r6znymi klientami w sytuacji konfliktu

interesow.

2. Konflikt interes6w moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

klientem  (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug
oferowanych przez bank 1 prowadzonej przez niego dzialalnos$ci),
pracownikami lub ich osobami bliskimi lub trzecimi, ktéore moga rodzi¢
ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania
decyzji,

udzialowcami,

czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej,

2) r6éznymi klientami Banku.
3. Powyzszy katalog nie jest katalogiem zamkni¢tym i w konkretnej sytuacji faktycznej do
konfliktu intereséw moze dojs¢ takze pomiedzy innymi konfiguracjami sposrod wyzej
wymienionych podmiotow.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa zarzadza

konfliktem interesow:
1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.
5. Przyklady konfliktu intereséw mogace powsta¢ w zwiazku z dzialalno$cig Banku:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inwestycyjng na witasny rachunek oraz na
rachunek Klientow, podczas gdy inni Klienci sg aktywni na tych samych rynkach w
tym samym czasie,

Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzymujg znaczace prezenty lub korzysci
osobiste (wlgcznie z zache¢tami o charakterze niepienigznym), ktére moga miec
wptyw na zachowanie pozostajace w konflikcie z interesami Klientow Banku,
pracownik Banku lub inna Osoba powigzana z Bankiem prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza na tym samym rynku, co Klient,

sprawowanie kontroli wewngtrznej i audytu przez osoby kierujace wczesniej
audytowanymi obszarami,

powigzania personalne pomi¢dzy osobami kontrolujacymi a kontrolowanymi,
bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa 0s6b powigzanych personalnie.

6. Bank bierze pod uwage mozliwos¢ pojawienia si¢ konfliktu intereséw innego niz okreslony
w katalogu w ust. 5.

Rozdzial 3. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

§5
1. Graficzne ujgcie jak dziat konflikt interesow:
i ‘ Sprawa
Osoba | .
Zyskujaca” ! ‘[_Wp_!fsz De(r:I}ill?a, rezultat, Bank
‘ wy ,,Poszkodowany"

Uzyskanie

= . % Korzys¢
Materialna Niematerialna

2. Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow,

w przypadku cztonkéw Zarzadu Banku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej Banku
na prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, na zasiadanie w organach innych
podmiotdw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowa¢ konflikt
interesu (dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkow rodziny, powinno si¢
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych),

2)

3)



4)

5)

6)

7)

8)

9)

obowiazkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, w tym w szczegdlnosci
ustanawia si¢ obowigzek wstrzymania si¢ przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j
od glosowania nad wszelkimi sprawami w przypadku ktorych dany Cztonek znajduje
si¢ lub moze znajdowac si¢ w konflikcie intereséw, badz jego obiektywnos$¢ lub tez
zdolno$¢ do nalezytego wypetniania obowigzkow wobec Banku moze ulec
zmniejszeniu w inny sposob.

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktoérych
mowa w rozdziale 5,

state monitorowanie rzeczywistego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacja,

zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadah poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz
podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku,

zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania 1 zarzadzania
konfliktem interesow.

. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania transakcji z Czlonkami Zarzadu, Czlonkami

Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz z
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie.

Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Rozdzial 4. Zarzadzanie konfliktem interesow

§ 6

W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu intereséw uczestnicza:
1. Zebranie Przedstawicieli,

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

Zespo6t ds. zgodnosci 1 kontroli wewngetrzne;,

Zespot ds. ryzyka bankowego.

2.

Nk Ww

§7

Podstawowe zadania Zebrania Przedstawicieli:

uchwalanie zmian w Statucie Banku,

przyjecie Polityki oceny odpowiednios$ci Cztonkow Zarzadu 1 Cztonkoéw Rady Nadzorczej
w Banku,

wybor cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu interesow — ocena
pierwotna,

ocena cztonkow Rady Nadzorczej — ocena wtdrna.

1.
2.

3.



§8

Podstawowe zadania Rady Nadzorcze;j:

1.

ARG

zatwierdzenie Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady
Nadzorczej w Banku,

wybor Czlonkéw zarzadu — ocena pierwotna,

ocena wtorna Cztonkow Zarzadu,

zatwierdzenie Regulaminu dziatania Zarzadu,

zatwierdzenie Regulaminu kontroli wewngtrznej,

ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

zatwierdzenie planu dziatania komorki ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej na dany rok.

§9

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

1.
2.
3.

4.

9]

7.

8.

9.

zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy Banku,

organizacja podziatu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktow interesow,

nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaly wspolnie decyzji, nie zawieraly uméw w imieniu Banku,
zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powiazane personalnie nie podlegaty sobie
w trybie kontroli,

zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

zatwierdzenie Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Glogowie,

analiza wynikéw kontroli wewnegtrznej,

zatwierdzenie polityki kadrowe;,

10. zatwierdzanie zasad raportowania,
11. odpowiednia konstrukcja petnomocnictw.

§ 10

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1.
2.
3.

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow,
nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w tym ryzykiem operacyjnym,

odpowiedzialno$¢ za biezace funkcjonowanie Procedury zglaszania przez pracownikow
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku Spoéidzielczym w Glogowie procedur 1
standardéw etycznych,

raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz na pol roku informacji o
otrzymanych istotnych zgloszeniach naruszen.

§11

Podstawowym zadaniem Czlonka Zarzadu ds. handlowych jest nadzér nad realizacja polityki
unikania konfliktow interesow na styku pracownik - klient.

§12
Podstawowe zadania osoby wskazanej do wspolpracy z outsourcerem obszaru kadrowo-
ptacowego:
1. gromadzenie i1 przekazywanie danych o powigzaniach personalnych w celu umieszczenia

aktach pracownikow przez firme¢ wspotpracujaca,



analiza powigzan personalnych na podstawie zlozonych o$wiadczen, w przypadku
powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest z komorka ds. zgodnosci 1 kontroli
wewnetrzne;j,

gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza Bankiem,
realizacja procesu rekrutacji z uwzglednieniem Polityki unikania konfliktow interesow,
gromadzenie i1 raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach interesow do Zarzadu
Banku i stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewngetrznej,

zapoznawanie pracownikéw z postanowieniami niniejszej Polityki.

§13

Podstawowe zadania zespotu ds. ryzyka bankowego:

1.

2.

gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktérych zrodtem jest konflikt
interesow,
raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§14

Podstawowe zadania komorki ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;:

1 . weryfikacja niniejszej Polityki,

2.

monitorowanie zgloszonych przez przypadkow konfliktu interesow, powigzan
personalnych,

testowanie obszaru konfliktu interesow w zakresie weryfikacji przestrzegania
mechanizmow kontrolnych przez pracownikow Banku,

gromadzenie o$wiadczen pracownikéw lub cztonkéw organdw Banku co do mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw (zatacznik nr 1 do przedmiotowej Polityki),
przedstawianie organom Banku w okresach wskazanych w Instrukcji sporzadzania
informacji zarzadczej raportu zawierajacego wyniki testow dotyczacych stosowania
mechanizmow kontrolnych w zakresie konfliktu interesow,

przedstawianie organom Banku w okresach wskazanych w Instrukcji sporzadzania
informacji zarzadczej, w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci informacji na temat
zidentyfikowanych konfliktow interesoOw, powigzan personalnych,

prowadzenie w formie elektronicznej rejestru konfliktu intereséw w zakresie opisanym
w rozdziale 6 niniejszej Polityki.

§15

Podstawowym zadania pracownikow Banku w zakresie niniejszej Polityki jest zglaszanie
do wyznaczonej przez pracodawce osoby :

1.
2.

powigzan personalnych,
przypadkow wystapienia konfliktu interesow.

Rozdzial 5. Powigzania personalne
§ 16

1. Powigzania personalne mogg wystapi¢ w relacjach pomigdzy:

1)
2)
3)
4)
5)

czlonkami organéw Banku,

czlonkami organéw Banku a klientami Banku,

czlonkami organdw Banku a cztonkami organow podmiotu ze Zrzeszenia BPS
cztonkami organdw Banku a innymi pracownikami Banku,

pracownikami Banku,



6) pracownikami Banku a klientami Banku.

. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan personalnych
0s0b, ktorych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

. W Banku sg okreslone akceptowalne zalezno$ci stuzbowe w zwiazku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomigdzy pracownikami w przypadku,
gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podlegto$¢ stuzbowa, lub nie maja wzajemnego
wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace
z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej
(zalacznik numer 2).

. Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach
pracy ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

. Pracownicy Banku sktadaja o§wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami
1 czlonkami organdéw, ktore stanowi zalacznik numer 2 do Polityki kadrowej w Banku
Spotdzielczym w Glogowie.

. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ komoérke ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej
o zaistnieniu powigzan personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

Rozdzial 6. Rejestr
§ 17

I. W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku
prowadzony jest rejestr, ktérego wzor stanowi zatacznik numer 3 do Polityki.
2. Wpisowi do rejestru podlegaja:

1) oswiadczenia pracownikdéw lub czlonkoéw organéw Banku co do mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow,

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych na wystgpowanie konfliktu
interesOw lub ryzyko jego wystapienia,

3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalno$ci przez czlonkow
Zarzadu,

4) oswiadczeniaizgody, o ktorych mowa w pkt 1 13, prowadzone sg w rejestrze w odrebne;
ewidencji

3. ujawnieniu w o$wiadczeniu wymienionym w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodlo konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wiasnosci i udziaty oraz
inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wlasnosci intelektualnej,
kredyty udzielone przez bank spotce nalezacej do pracownikow,

2) cztonkostwo w organie, badz prawo wlasnosci organu lub podmiotu majacego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat,

3) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w imieniu wlasnym,

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich
pigciu latach), mogace rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta,
ktéry podlega decyzyjnosci danej osoby,
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5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wyltaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych w Banku,

6) wplywy lub relacje polityczne,

7) inne okoliczno$ci, ktére maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu intereséw,

4. dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

§18

1. Komoérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktow intereséw
w zakresie opisanym w § 17.

2. Rejestr prowadzony jest w formie elektroniczne;.

3. Wpisy w rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

4. Komorka ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej raz w roku w terminie do 31 pazdziernika,
informuje pracownikow Banku o konieczno$ci skladania o$wiadczen dotyczacych
powiazan personalnych badz mozliwych konfliktach interesow.

5. Po zweryfikowaniu informacji przekazywanych od pracownikow Banku zespolu ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej informacje o tresci wskazujacej na brak lub mozliwosc
wystapienia konfliktéw interesow zatrudnionych pracownikow i cztonkéw organdéw lub o
okolicznosciach wskazujacych na wystepowanie konfliktu intereséw lub ryzyko jego
wystagpienia oraz sytuacji w ktorej Rada Nadzorcza Banku wydawata zgode na
wykonywanie dodatkowej dzialalnosci przez Cztonkoéw Zarzadu. Informacja ta bedzie
przekazywana do 30 listopada.

§19

. Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego informowania

zespolu ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich

dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. Oryginaly zlozonych

o$wiadczen przechowywane sg przez zespol ds. zgodno$ci 1 kontroli wewnetrznej, niezaleznie

od dokonanego wpisu w rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.

. Zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego

znamiona konfliktu intereséw moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory posiada

w tym zakresie wiedzg, w tym celu moze by¢ wykorzystana Procedura anonimowego zgtaszania

przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow

etycznych.

Stosuje si¢ powiadamianie o zdarzeniach wypetniajagcych znamiona konfliktu interesow,

dotyczacych pracownika Ilub Cztonka Zarzadu Banku, ktére moga dodatkowo

uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktére wywotaty lub moga

wywota¢ w przysztosci szkode majatkowa w Banku lub wptynety/ moga wptynaé negatywnie

na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza
niezwtocznie, najpozniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad

. Jesli zdarzenia lub okolicznos$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotyczg Cztonka

Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w
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Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady,
ktérego okoliczno$ci lub zdarzenia dotycza.

. Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie
koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze ujete m.in. w rozdziale 7.

Rozdzial 7. Mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom interesow

§20

. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja :

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajagce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesOw zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale
zagrozenia.

. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktoéra wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.

2) Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wylaczeniu,

3) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowa¢ dostepne
w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady,
ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza,

4) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okre$lanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interes6w, w tym ukrywania szkdod, bledéw lub niewtasciwych dziatan,

5) aktualizacja 1 dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje
1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

6) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesoéw 1 nadzor nad ich stosowaniem.

. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organéw Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesoéw migdzy
Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczace] przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od czlonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodno$ci 1 kontroli wewngtrznej

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§ 21

1. Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:
1) witasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organow Banku,
2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podzialu zadan
1 odpowiedzialnos$ci, zapobiegajace konfliktowi interesow,
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3) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewngetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami
Polityki,
4) nadzoér organdw Banku nad ich przestrzeganiem.

2. Wszyscy pracownicy Banku przy wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych powinni
postepowa¢ w sposOb uczciwy 1 etyczny oraz kierowac si¢ starannoscig, rozsadkiem
i rzetelnoscig w najlepiej pojetym interesie Banku, wiasnym oraz Klientow.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnienie odpowiednich informacji
dotyczacych przyjetej w Banku Polityki. Ujawnienia te obejmuja informacje na temat
sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami intereséw oraz konfliktami, ktore
mogtyby powsta¢ z powodu przynaleznosci banku do grupy lub transakcji zawieranych
przez bank z innymi podmiotami w grupie.

4. Publicznemu ujawnieniu nie moga podlega¢ informacje objete ochrona:

1) stanowigce dane osobowe,

2) tajemnic¢ bankowa lub tajemnice¢ przedsigbiorstwa.
Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych
konfliktow oraz ich zakresie sg przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia za pomoca systemu KOS.

§22
Niniejsza Polityka podlega weryfikacji przynajmniej raz w roku przez zespot ds. zgodnosci i

kontroli wewng¢trzne;.
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