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Aneks nr 1 

 

z dnia 30.06.2023 r. 

do „Polityki przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Banku Spółdzielczym                        

w Głogowie”. 

§ 1 

 

Wprowadza się następujące zmiany do „Polityki przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów 

w Banku Spółdzielczym  w Głogowie”: 

 

 

§ 18 otrzymuje brzmienie 

1. Stanowisko ds. zgodności i kontroli wewnętrznej prowadzi rejestr konfliktów interesów w 

zakresie opisanym w § 17. 

2. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. 

3. Wpisy w rejestrze nie podlegają usuwaniu / modyfikacji. 

4. Zespół obsługi kadr i płac na 2 tygodnie przed upływem kwartału, informuje pracowników 

Banku o konieczności składania oświadczeń dotyczących powiązań personalnych bądź 

możliwych konfliktach interesów. 

5. Jeżeli wystąpiły sytuacje opisane w ust. 4, pracownicy Banku są zobowiązani przekazać 

wyżej wymienione oświadczenia do Zespołu obsługi kadr i płac do końca danego kwartału. 

6. Po zweryfikowaniu informacji przekazywanych od pracowników Banku, pracownik Zespołu 

obsługi kadr i płac przekazuje do Zespołu ds. zgodności i kontroli wewnętrznej  informację o 

treści wskazującej na brak lub możliwość wystąpienia konfliktów interesów  zatrudnionych 

pracowników i członków organów lub o okolicznościach wskazujących na  występowanie 

konfliktu interesów lub ryzyko  jego wystąpienia  oraz sytuacji w której Rada Nadzorcza 

Banku wydawała zgodę na wykonywanie dodatkowej działalności przez Członków Zarządu. 

Informacja ta będzie przekazywana do 20 dnia miesiąca następującego po zakończeniu 

kwartału. 

 

§ 3 

 

Pozostała treść „Polityki przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Banku 

Spółdzielczym w Głogowie” pozostaje bez zmian. 

 

§ 4 

 

Aneks wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  


