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o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka
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wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym
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Wprowadzenie

Niniejsza informacja zostala sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:
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4)
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6)

7

8)

9

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanego dalej
»Rozporzadzeniem CRR” z dnia 26 czerwca 2013 1. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,

Wytycznych w sprawie wymogow dotyczacych ujawniania informacji na mocy Czgsci
Osmej Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytut 11 1 111
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013,

Wytycznych EBA/GL/2017/01 w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyptywow
netto w uzupehieniu do ujawniania na temat zarzgdzania ryzykiem ptynnosci na
podstawie art. 435 Rozporzadzenia nr 575/2013,

Wytycznych EBA/GL/2018/10 dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji
nicobstugiwanych i restrukturyzowanych,

Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowiacej zatacznik do uchwaty nr 8/2013 Komisji Nadzoru finansowego z dnia 8
stycznia 2013 r.,

Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.,

10) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach Komisji Nadzoru

Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r..

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawnienia
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku,
funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych
informacji zawartych w niniejszym dokumencie.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje ponizsze zasady:

1y

2)

zakres oglaszanych informacji nie obejmuje informacji objetych tajemnicg prawnie
chroniong oraz tych, ktérych ujawnienie moze mie¢ niekorzystny wplyw na pozycje
Banku na rynku w rozumieniu przepisow Ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentéw tj. takich informacji, ktorych ujawnienie spowodowatoby spadek
wartosci dokonywanych przez Bank inwestycji, a w konsekwencji ostabitoby jego
pozycje konkurencyjna,

Bank nie ujawnia informacji nicistotnych w procesie wyznaczania wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka tj. takich informacji, ktérych
pominigcie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje



przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, lub wplyng¢ na taka oceng lub decyzje
(Ustawa Prawo bankowe art. 111 oraz art. 111 a),

3) Bank nie ujawnia informacji poufnych, jesli zobowigzat si¢ wobec Klienta lub innego
Kontrahenta do zachowania poufnosci z Ustawy o ochronie danych osobowych a takze
danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowa — Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 wrzesnia 2016 roku W
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie 432 ust. 2
Rozporzadzenia CRR.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osme;j Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozona
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnic z odstepstwem
wynikajacym =z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace
najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art, 447 Rozporzadzenia CRR.
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1. Ogélne informacje o Banku

Bank Spétdzieleczy w Glogowie jest Bankiem lokalnym z polskim kapitatem i o polskim
charakterze, dla ktérego najwicksza wartoscig jest Klient. Zachowujac dotychczasowy pozycje
na lokalnym rynku bankowym. Bank pelni znaczacg role w obshudze rolnictwa, matych
1 srednich przedsigbiorstw, samorzadéw terytorialnych, kredytéw mieszkaniowych oraz innych
o charakterze konsumpcyjnym. Zakres dziatalnosci Banku okresla Statut Banku.

Zgodnie ze Statutem i obowigzujacymi normami prawnymi Bank ma prawo prowadzié
dziatalnos¢ bankowa na terenie wojewédztwa dolnoslaskiego oraz na terenie powiatow
nowosolskiego i wschowskiego z terenu wojewédztwa lubuskiego. Bank prowadzi dzialalnos$é
wylacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Bank Spéldzielczy w Glogowie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.
w Warszawie. Bank jest jednoczesnie akcjonariuszem tego banku.,

Bank Spétdzielczy w Glogowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
zapewniajgcego wyplacalnosé oraz ptynnosé jego uczestnikom.

Siedzibg Banku Spotdzielczego w Glogowie jest miasto Gtogow. Aktualnie Bank Spotdzielczy
w Glogowie posiada cztery placowki:

1) Bank Spétdzielczy w Glogowie- ul. Sikorskiego 15, 67-210 Glogéw,

2) Filia w Jerzmanowej- ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa,

3) Oddziat w Glogowie- ul. Grodzka 37, 67-200 Glogow,

4) Filia w Pectawiu- Peclaw 28, 67-221 Biatoteka.

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: Spétdzielnia. Bank jest zarejestrowany w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroclawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000058830. Jednostce nadano numer statystyczny REGON:
000510793 oraz NIP: 693-000-66-90.

Bank nie nalezy do bankéw systemowo istotnych, stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Ilosciowe dane pieniezne przedstawiono w Tabeli EU KM1

| 31.12.2021 | 31.12.2020 |

Dostepne fundusze wtasne (kwoty) ]
1 Kapitat podstawowy Tier 1 22696 | 24284
2 Kapitat Tier 1 22696 | 24284
3 | taczny kapitat 23 146 ‘ 24 634
Kwota ekspozycji wazonych ryzykiem i ! i
4 ltaczna kwota ekspozycji na ryzyko 135 806 ;I 134 295
Wspétczynniki kapitatowe (jéko odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem) 4|
5 ] Wspdiczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) ‘ 19,63 21,00
|6 Wspétczynnik kapitatu Tier 1 (%) 19,63 21,00
7 | taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 20,02 21,31




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko

nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni - -
(%) __|
EU-7h | Witym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty ) )
procentowe) |
EU-7c | W tym: obejmujgce kapitat Tier 1 (punkty procentowe) B B - :
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP(%) 8,00 | 8,00
‘Wymég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
o Buf_orz_abezpieczajqcy wynikajgcy z ryzyka
EU-8a | makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego - -
| zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - |
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | t3czne wymogi kapitatowe (%) 10,50 1050
12 Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu fgcznych 11,63 13,00
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)
' Wskaznik diwigni
| 13 | Miara ekspozycji catkowitej | 264129 238 813
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,65 10,17

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU-14a - -
| uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier 1 (punkty i i
L | procentowe) -
EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika diwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
. EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (%) | 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
I P ;. e sz
15 Aktywa pifynne‘wysoklej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé 89 005 96 563
| wazona -$rednia) -
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych -Catkowita wartos$é wazona 39722 ‘ 33249
EU-16b Wptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 7 515 ‘ 2318




16 {Wypfywy srodkéw pienieznych netto ogodtem (wartosé ‘ 37541 ‘ 32 359—‘

| | skorygowana) |
17 ‘ Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) ‘ 244,35 306,42
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem | 200111 | -
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogéfem 125903 -
| 20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 159,94 -

Zéodnie zRozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust.2 Banki, ktére zostaty zakwalifikowane

jako mate i niezlozone instytucje nienotowane na rynkach maja obowigzek sporzadzania
rocznie tylko tabeli EU KM1. Bank ujawnia informacje za okresy T (t., dane za biezacy okres
—31.12.br) i T-4 (tj. dane sprzed roku — 3 1.12.ub.r.).

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M
KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja M KNF 17.

W 2021 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na laczng kwote 299,30 tys. z1.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: ,,”Szkody w rzeczowych
aktywach trwalych” i dotyczyly kategorii: ,,” Kleski zywiotowe i inne zdarzenia”.

Kwota strat brutto
Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia
31.12.2021 31.12.2020

Dziatania nieuprawnione 0 0 |
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo 0.4 ' 0

Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne -

Bezpieczefistwo systeméw 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia  |Stosunki pracownicze 103,74 165,35 |
oraz bezpieczenstwo w miejscu Bezpieczefistwo srodowiska pracy 0 0,05 ]
pracy - —

Podzialy i dyskryminacja 0 0
[~ Obsluga  klientéw, ujawnianie 0 _‘

informacji o klientach, zobowigzania 0

wzgledem klientow ‘
'Klienci, produkty i normy |
prowadzenia dzialalnosci Niewlasciwe praktyki biznesowe lub 0 0 ‘
‘ rynkowe
| Wady produktow 0 0 j
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iKlasyﬁkacja klienta i ekspozycje 0 0
'lUs}ugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach [Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia ey 1591
trwatych ’ ’
Zaklécenie d.z'lalaln(')sm Systemy 7.40 21,01
gospodarczej i awarie systemu
'Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga 13.50 12.84
transakcji ’ ’
|
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,29 0 }
- . — a
Wykonanie transakeji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow 0 0 |'
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0 B
Kontrahenci niebedacy klientami banku 0 0
(np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy ' 0 ' 0
Razem 299,30 214,46

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagly.
Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dzialania Banku
charakteryzujgcych sie wysoka podatnoscia na ryzyko. System raportowania poziomu ryzyka
operacyjnego obejmuje informacj¢ kwartalna dla Zarzadu oraz kwartalng dla Rady Nadzorczej
Banku na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne. Informacja ta zawiera analiz¢ strat
poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem strat istotnych.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Ryzyko plynnosci — to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Podstawowym celem w zakresie zarzadzania pltynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci,” minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez bank w przyszlosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami §rodkéw finansowych.

Celem Banku w zakresie zarzadzania plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego plynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysziosci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami $rodkow finansowych. Bank monitoruje biezaca i perspektywiczna ptynnosé
finansowa oraz zapewnia zdolnos¢ do wywiazywania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci, obejmujacy podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):
- zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywow dhugoterminowych,
8



podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej

bazy depozytowe;j,
utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzil monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, poprzez codzienne
wyliczanie nadzorczych miar plynnosci oraz codzienng analiz¢ wplywow i wyptywow srodkow
z rachunku biezacego Banku w Banku BPS S.A. umozliwiajacg efektywne nimi zarzadzanie.
Pomiaru ryzyka ptynnosci Banku dokonuje sic za pomoca analizy:

struktury aktywow i pasywow,

luki ptynnosci,

urealnionej luki plynnosci,

wskaznikow ptynnosci i stabilnosei bazy depozytowe;,

osadu w depozytach,

koncentracji duzych depozytéw,

zbywalnosci depozytéw.

W ramach planu awaryjnego utrzymania ptynnosci biezgcej Bank posiada dostep do oferty
produktowej dedykowanej przez Bank Zrzeszajacy dla Bankéw Spotdzielczych w obszarze
plynnoscei jakg jest mozliwos¢ zawarcia transakcji lokacyjnej. Pomiar i raportowanie ryzyka
ptynnosci prowadzone byly w trybie dziennym i miesi¢cznym. Ryzyko ptynnosci jest ponadto
elementem comiesi¢cznej analizy, omawianej na posiedzeniach Zarzadu Banku.

Bank utrzymuje odpowiednia ilo§¢ aktywéw ptynnych oraz posiada zdywersyfikowana baze
depozytowa. Na wypadek wystapienia niespodziewanych probleméw z ptynnoscia, Bank
posiada opracowane plany awaryjne. Zasady zarzadzania plynnoscia w Banku sa zawarte w
»Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku”, ktéra podlega corocznemu przegladowi
pod katem zmian. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w banku ma charakter skonsolidowany
i calosciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig zlotowa i walutowsa, zaréwno w odniesieniu
do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych
ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku,

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowe;j struktury depozytéw przyjetych od klientéw banku,
dazac do wzrostu stabilnych zrodet finansowania, w szczegllnosci depozytow 0sob fizycznych
oraz utrzymanic wszystkich wskaznikéw plynnosciowych, w tym przede wszystkim
nadzorczych miar plynnosci na bezpiecznych poziomach zgodnych z obowigzujacymi
procedurami. Celem Banku jest wydhizenie sredniego terminu wymagalno$ci przyjmowanych
depozytéw, tak aby Bank mogl otwieraé, po stronie aktywnej, pozycje o dtuzszym horyzoncie
czasowym. Przy czym bedzie dazyt do takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby
byto to optymalne pod katem ryzyka plynnosci. Zarzgdzanie baza depozytowa Banku ma za
zadanie utrzymanie poziomu aktywéw plynnych na takim poziomie, aby aktywa plynne
pokrywaly si¢ z nadwyzka aktywa. Z punktu widzenia zarzagdzania plynnoscia Banku
najwazniejsza  jest analiza poziomu plynnosci w  ujeciu  krétkoterminowym
1 $rednioterminowym. Jednakze w celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych
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aktywow 1 pasywow dokonuje si¢ analizy w poszczegolnych przedzialach czasowych.
Wsparcie Banku Zrzeszajacego jest bardzo waznym czynnikiem wplywajacym na
bezpieczenstwo dziatania Banku.

Codzienne czynnosci wykonywane przez wyznaczonych pracownikéw Banku majace na celu
utrzymanie pltynnosci Banku, dotycza w szczegdlnosci:

e sprawdzania stanu gotdwki w kasach oraz skarbcach na poczatek dnia,

e uzyskiwania informacji z BPS SA. o stanie rachunku biezacego,

e sprawdzania wigkszych planowanych wyptat z rachunku klientéw, wyptat kredytow
oraz wplat w danym dniu i w dniu nastepnym,

ustalania stanu gotéwki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasa, skarbiec),
ustalania sumy odprowadzen i zasilen gotowkowych,

wyliczania stanu rachunku biezacego,

opracowywania prognoz przeptywow finansowych Banku,

lokowania nadwyzek srodkéw.

Analiza ryzyka ptynnosci obejmowata w szczegdlnosci nastepujace elementy:

zestawienie kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci,

wyznaczanie i utrzymanie normy krétkoterminowej (LCR),
wyznaczanie normy dtugoterminowej (NSFR),

zarzadzanie pltynnoscig §réddzienna,

wyznaczanie i sterowanie ptynnoscia krotko, srednio i dlugoterminowa,
ustalenie i wyznaczanie wskaznikOw wczesnego ostrzegania,
zestawienie aktywow i1 pasywow, luka pltynnosci — zestawienie umowne i urealnione,
poglebiong analize ptynnosci dlugoterminowej (rocznie),

kontrola poziomu limitow,

testy warunkow skrajnych,

analiza sytuacji kryzysowej.

Tabela Nadwyzka ptynnosci (w tys. zl)

Nadwyzka pltynnosci 31.12.2021 r. 31.12.2020 1.
Srodki na rachunku biezacym w 740 458
BZ
Lokaty terminowe w BZ 6 671 1511
Bony pieni¢zne 0 o
Obligacje Skarbu Panstwa 97 627 79 381
Niewykorzystany limit w RB 3 000 3 000

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientéw Banku,
gdzie podstawowym zrodlem finansowania aktywow sg depozyty podmiotéw niefinansowych,
gléwnie gospodarstw domowych oraz instytucji samorzadowych. Zachowujac ostrozne
podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach
zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescia pozyskanych od klientow srodkéw, czyli tzw.
osadem na depozytach.

Analiza ryzyka otwartych pozycji sporzadzana jest w oparciu o zestawienie niedopasowania
termindéw platnosci aktywow ipasywow oraz zobowigzan pozabilansowych otrzymanych
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1 udzielonych; w przedziaty wskazujgce na terminy zapadalnosci aktywow oraz wymagalnosci
pasywow i zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i udzielonych.

Tabela Wspélczynniki luki w przedziatach na 31.12.2021 r.

ﬂ

—]

| i
Skum’ul'owany Dolm-ca | Do3m-cy | Do12m-cy | 1-3lata | 3-5lat | 5-10 lat 10-20 lat o Zﬂ
wskaznik luki lat
Warto$é wsp. | 1,30 1,25 1,19 ‘ 1,19 1,23 1,57 ' 1,59 1,05

| Limit <0,7;1> <0,7;1> <0,7;1> ‘ min 1 | min 1 min 1 min 1 min 1

|

Polityka Banku w zakresie plynnosci zaklada finansowanie dziatalnosci kredytowej, gtoéwnie
z pozyskanych depozytéw od sektora niefinansowego (przede wszystkim 0s6b fizycznych) oraz
W znacznie nizszym i ograniczonym zakresie, od sektora instytucji samorzadowych. Dlatego
tez Bank zaklada utrzymanie dotychczasowe;j struktury depozytow, w ktérej dominujacy udziat
stanowia depozyty 0s6b fizycznych.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci, Bank zabezpiecza swoja plynnosé poprzez budowanie
struktury aktywéw umozliwiajacej elastyczne dopasowywanie sie do potrzeb plynnosciowych.
W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa uwzgledniajac kryterium ptynnosci,
bezpieczenstwa i rentownosci. Bank zrzeszony jest z Bankiem BPS S.A., w zwiazku
z powyzszym moze regulowa¢ swoja plynno$¢ poprzez wykorzystywanie instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, takich jak rachunki biezace i lokaty terminowe, ktére
charakteryzuja si¢ wysoka plynnoscia (mozliwo$¢ wycofania lokaty przed terminem), dtuzne
papiery wartosciowe o wysokim stopniu ptynnosci, przyznane Bankowi dopuszczalne saldo
debetowe (zabezpieczajace w szczegdlnosci plynnosé sroddzienng) oraz kredyty oferowane
przez Bank Zrzeszajacy. Bank Zrzeszajacy jest dla Banku partnerem w zakresie udzielania
kredytéw konsorcjalnych, pomagajac w ten sposéb zapewnié klientom Banku finansowanie.
Bank ponadto jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego ustawowym celem
jest m.in. wzajemne gwarantowanie sobie przez uczestnikéw plynnosci, w szczegblnosci
poprzez udzielanie ze zgromadzonych srodkéw lokat lub pozyczek ptynnosciowych. Bank
ogranicza ryzyko plynnosci nie tylko poprzez odpowiednie ksztaltowanie struktury
posiadanych aktywow i pasywow, ale réwniez poprzez system limitéw,

Podstawowymi limitami ograniczajacymi poziom ryzyka sa limity nadzorczych norm
plynnosci, tj.:
1) nadzorcze miary plynnodci, okreslone Uchwalg nr 386/2008 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wiazacych banki norm
ptynnosci,
2) wskaznik LCR, okreslony Rozporzadzeniem CRR.
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Tabela Wskazniki ptynnosci

_ Wskaznik plynnosci 31.12.2021 . 31.12.2020 .

| luka ptynnosci krétkoterminowej (M1) 60 770 65 185
wspétczynnik plynnosci krotkoterminowej 1,97 2,95
(M2)

| wspdtczynnik pokrycia aktywow 3,16 3,13
nieplynnych funduszami wlasnymi (M3)
wspotczynnik pokrycia aktywow 1,33 1,43
nieptynnych i o ograniczanej ptynnosci
funduszami wlasnymi i §rodkami obcymi

stabilnymi

_ wskaznik LCR 2,44 3,06
wskaznik NSFR 158,94 | 134,59

Na 31.12.2021 r. wszystkie wskazniki ptynnosci dziennej, miesigcznej sa na akceptowalnym
poziomie.

Bank konstruujac testy warunkéw skrajnych bierze pod uwage trzy warianty:
a) wariant wewnetrzny — zakladajacy nieche¢ do banku innych uczestnikéw rynku,
b) wariant systemowy — zaktadajacy ograniczenie dostepnego finansowania,
¢) wariant lgczny stanowiacy kombinacj¢ obu powyzszych wariantow.
W ramach kazdego wariantu Bank analizuje co najmniej dwa r6zne scenariusze.
Wyniki testdw w okreslonych horyzontach czasowych pokazuja, czy Bank posiada
odpowiednie srodki — nadmiar srodkéw, czy tez musiatby ponies¢ dodatkowe koszty w celu
pozyskania dodatkowych $rodkéw na zabezpieczenie ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci,
poprzez uwzglednienie wystapienia kryzysu ptynno$ci w calym systemie bankowym w Planach
awaryjnych utrzymania ptynnosci.

Wyniki testow warunkéw skrajnych sa uwzglednione w Planach awaryjnych utrzymania
ptynnosci, w ktérych zawarte sa rézne sytuacje wystapienia sytuacji kryzysowej, w tym
okreslenie postgpowania w przypadku nagtego, zwickszonego wyplywu $rodkéw z Banku.
Testy warunkéw skrajnych sa wykorzystywane przez Zarzad Banku w zarzgdzaniu ptynnoscia
biezacg oraz dlugoterminows, m.in. podczas podejmowania decyzji o lokowaniu nadwyzek
wolnych srodkow.

Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajacg identyfikacje
zmian profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka plynnosci sktadaja sie
w szczegoblnosci:
1) kwartalne raporty dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej,
2) miesi¢czne raporty dla Zarzgdu,
3) dzienne informowanie Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych na temat
ksztaltowania si¢ nadzorczych miar plynnosci,
4) biezgce sygnalizowanie Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych przez
wyznaczone komérki potencjalnych zagrozen dla utrzymania plynnosci (oznak
zagrozenia).

Okresowe raporty dla Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu sporzadzane przez zespét
ds. ryzyka bankowego zawierajg informacje na temat ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci,
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obejmujace m.in. analize¢ wskaZnikowa, analize Zrodel finansowania, analize koncentracji,
informacj¢ w zakresie przestrzegania obowigzujacych norm i limitow, wyniki testow warunkow
skrajnych, analiz¢ sytuacji kryzysowych. Ponadto, w cyklach rocznych do Zarzadu Banku,
raportowane sa wyniki w zakresie:
1) poglebionej analizy plynnosci dilugoterminowej obejmujgcej analize zrédet
finansowania ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie — S — zespét ds.
ryzyka bankowego,
2) plan pozyskania bazy depozytowe]j — zesp6t ds. ryzyka bankowego.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacija Z nr 30.1;

3) udzial czionkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 8.8.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Bank Spotdzielczy w Glogowie przyjatl ,,Polityke przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem
interesow” Uchwata Zarzadu Banku Spoldzielczego w Glogowie nr 27/3/2021 z dnia
24.03.2021 r. oraz Uchwala Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Glogowie nr 2/10/2021
z dnia 01.04.2021 r. W dniu 30.12.2021 r. po uwzglednieniu zapiséw Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany w regulacjach wewnetrznych
Banku dotyczacych zarzadzania konfliktem intereséw, zatwierdzita aneksem nr 1 ,,Polityke
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw ” podejmujgc jednoczes$nie uchwate nr
6/20/2021 z dnia 30.12.2021 r.

Z uwagi na charakter dzialalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw
w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organdw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze
transakcji z podmiotami powiazanymi z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powiazanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z
Bankiem,
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5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji
konfliktu interesow.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1))

2)

‘miedzy Bankiem a:

a) klientem (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) pracownikami lub osobami bliskimi lub trzecimi, ktére mogag rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

¢) udzialowcami,

d) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej,

réznymi Klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesow:

1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktow interesow:

1)

2)

3)

4)

S)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organdéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére moga spowodowaé lub powodujg mozliwo$¢é wystgpienia konfliktu
interesow,

w przypadku czlonkow Zarzadu Banku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej Banku
na prowadzenie dodatkowej dzialalno$ci zawodowej, na zasiadanie w organach innych
podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia,

obowigzkiem osoby powiazanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czionkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko
z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie sie¢ w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, w tym w szczeg6lnosci
ustanawia si¢ obowigzek wstrzymania si¢ przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
od glosowania nad wszelkimi sprawami w przypadku, ktérych dany Cztonek znajduje
si¢ lub moze znajdowac si¢ w konflikcie intereséw, badz jego obiektywnosé lub tez
zdolno$¢ do nalezytego wypelniania obowigzkéw wobec Banku moze ulec
Zmniejszeniu w inny sposob;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania transakcji z Cztonkami Zarzadu, Czlonkami
Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
z podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie.

14



Stosowany jest podziatl zadaf, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzié konflikt intereséw.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1)
2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobiefistwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystywania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:
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1)

2)

3)

1)

5)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
na ktéra wywiera wpltyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub
Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegal wytaczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowiazany
jest zastosowa¢ dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wylgczenia od dziatania
w pracach tego Czlonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosei stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkod, btedéw lub niewtasciwych dziatan;

aktualizacja 1 dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajacego identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktow intereséw;
przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakeji
zapewniajacych unikania konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystywania informacji Bank wdraza:
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2)

obowiagzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i
pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem), .
prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkoéw zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od czlonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw



1) zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sa monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej, obejmuje testowanie obszaru konfliktu intereséw
w zakresie weryfikacji i mechanizméw kontrolnych,

2) Stanowisko ds. zgodnosci kontroli wewnetrznej raportuje do Zarzadu i Rady
Nadzorczej wyniki testéw zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka
konfliktu interesow.

Udzial czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu
Spelniajac swoje statutowe obowiazki Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Glogowie
odbyta 6 protokotowanych posiedzen Rady, na ktérych podjeta 62 Uchwaly.

6. Informacja w sprawie ekspozycji restrukturyzowanych i nieobstugiwanych zgodnie
z Wytycznymi EBA/GL/2018/10

Ekspozycja przeterminowana to czes¢ lub cato$é naleznosci (kapitat i odsetki) niesplaconej
Bankowi przez kredytobiorcg w ustalonym w umowie kredytu terminie.

Naleznosci o utraconej jakosci — ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy
zagrozonych tj. zaklasyfikowane do kategorii: ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone”.

Zasady i tryb réwnowazenia skutkow ryzyka, wynikajacego z transakcji kredytowych,
w drodze odpowiedniej klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia i utrzymywania
rezerw celowych w wysokosci odpowiedniej do ponoszonego przez Bank ryzyka okreslone
zostaly w Instrukcji zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw
celowych”. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw
na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow, Bank klasyfikuje ekspozycje kredytowe do
kategorii ,,normalne”, ,,pod obserwacjg”, ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone”.

Jezeli Bank posiada wiecej niz jedng ekspozycje kredytowa wobec jednego klienta, wszystkie
ekspozycje kredytowe wobec tego klienta klasyfikuje si¢ do najwyzszej kategorii ryzyka
sposréd kategorii przypisanych tym ekspozycjom, przy czym:

1) zmiana klasyfikacji kredytu detalicznego (pozyczki detalicznej) nie wplywa na
klasyfikacje kredytu mieszkaniowego (pozyczki mieszkaniowej) lub kredytu
hipotecznego (pozyczki hipotecznej) oraz zmiana klasyfikacji kredytu mieszkaniowego
(pozyczki mieszkaniowej) lub kredytu hipotecznego (pozyczki hipotecznej) nie wpltywa
na klasyfikacje kredytu detalicznego (pozyczki detalicznej);

2) zmiana klasyfikacji kredytoéw, o ktérych mowa powyzej, nie wptywa na klasyfikacje
ekspozycji kredytowej zwiazanej z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza tego klienta
oraz zmiana klasyfikacji ekspozycji kredytowej zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza klienta nie wplywa na klasyfikacje kredytéw, o ktoérych mowa wyzej,
udzielonych temu klientowi.

Kryterium do poszczegélnych grup ryzyka odbywa sie wg dwoch kryteriow tj.:

1) kryterium terminowosci — dotyczy wszystkich rodzajow ekspozycii
kredytowych. Opodznienie w splacie czesci raty kapitalowej lub odsetkowej, w
kwocie nie przekraczajacej 200 zl nie wymaga przeklasyfikowania ekspozycji
do wyzszej kategorii ryzyka. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wg
kryterium terminowosci do poszczegolnych kategorii ryzyka odbywa sie w
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okresach dziennych w sposéb automatyczny z wykorzystaniem systemu
ewidencyjno-ksiggowego Banku;

2) kryterium sytuacji ekonomiczno-finansowej — dotyczy ckspozycji kredytowych
wynikajacych z kredytow dla klientow instytucjonalnych — klasyfikacja
powinna by¢ sporzadzona wedtug danych aktualnych na dzien przeprowadzenia
klasyfikacji z uwzglednieniem korekty w zakresie sezonowos$ci oraz
incydentalnego charakteru zdarzen nie stanowigcych, w ocenie Banku
zagrozenia dla terminowej splaty naleznosci.

Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia kredytows, Bank tworzy rezerwy celowe
1 odpisy aktualizujace naleznosci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi, ktore tworzone sa
w Scislej korelacji z rozpoznanym ryzykiem. Rezerwy celowe tworzone sa na pokrycie straty
zwigzanej z okreslonymi nalezno$ciami. Wysokosé tworzonych rezerw zwigzana jest
bezposrednio z kategoria ryzyka, do ktorej zostata zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakosciag
przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujace naleznosci zwigzane sa z ekspozycjami kredytowymi
tworzone sa w ci¢zar kosztow, w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych
do kategorii:
1) ,,normalne” -1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych do ekspozycji kredytowych
wynikajacych z kredytéw detalicznych,
2) ,pod obserwacja” — 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji
kredytowych
3) .ponizej standardu” — 20% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji
kredytowych
4) ,,watpliwe” — 50% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
5) ,.stracone” — 100% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych.

Wartos¢ naleznosci zaklasyfikowanych do kategorii ,,normalne” i ,,pod obserwacjg”

Kredyty w sytuacji (w tys. zB) | 31.12.2021r. | 31.12.2020 .
normalne 119 175,88 | 11538839
pod obserwacja 687,87 2 373,28
RAZEM 119863,75 | 117 761,67

Warto$¢ naleznosci zaklasyfikowanych do kategorii kredytéw zagrozonych

Kredyty w sytuacji (w tys. zt) | 31.12.2021r. | 31.12.2020 .
ponizej standardu 448,49 700,63
watpliwe 2 799,72 184,82
stracone 2 807,89 3018,21
RAZEM 6 056,10 3 903,66
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji restruktury zowanych
Zabezpieczenie i gwarangje finansowe
Wartosc bilansowa brutto/ kwota nominalna ekspozycji, wobee ktdrych zastosowano otrzymane z powodu inwestycji
srodki restruktury zacii Skumulowara utrata warto$ei restrukturyzowanych
wtym
b . ke zabezpieczenie |
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane gwarancje
finansowe
Obstugiwane Obstugiwanych nieobstugiwanych 0":331:;: ‘
ekspozycje ekspozycji ekspozycji . X
restrukturyzowane witym ) W tym restrukturyzowanych | restrukturyzowanych meobslug_l.wanych
ekspozycje, K . ekspozycji, wobec
ktorych dotyczy | EXSPOZYCe 2 ktérych
niewykonanie utratg zastosowano
zobowiazania wartost srodki
restrukturyzacyjne
1. Kreduiv i zaliczki | 2540604 1
2. banki centralne
3. instytucie rzzdowe .
4. instytucie kredviowe .
5. inne inst.tucje finansowe
6. przedsicbiorstwa niefinansowe
7. vosprodarstwa domowe
.8 Diuzne papiery wartosciowe
Zobowigzania do udzielenia
9. poz, czki
10. Licznie 2 540 604
Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanveh i nieobstugiwanych w podziale wg liczby dni przeterminowania
P
Ekspozycie obstuziwane Ekspozycie nicobstuziwane
Nieprzeterminowane
lub przeterminowania | Przeterminowane >30 | Przeterminowane Przeterminowane >180 dni
P
dnt <30 dni <90dni >90 dni < 180dni < 1roku Przeterminowane >1 roku
Przedsiebiorstwa
niefinansowe 14556821 N 1259749
Przedsigbiorcy
indvwidualni 13835103 1328171
| Osobv prywatne 35013399 4657 10052 111951 21755
Rolnicy indywidualni 6694120
Gospodarstwa domowe 55542622 | 4657 10052 111951 1349926
Instytucje nickomercyjne
dziatajace na rzecz
vospodarstw domow ch 8806107
| Sektor niefinansowy 78905550 4657 10052 111951 2609675

18




Sektor instytucji

rzadowych i ‘
| samorzadowych 21767384
| Eqcznie [ 235121106 13971 30156 | 335853 6569276 |
Ekspozycje obstugiwane i |
nieobshugiwane oraz
zwigzane z nimi rezerwy
Ekspozycje Ekspozycje
| obstugiwane nieobslugiwane
Dhuzne papiery |
warto$ciowe 97627578
W tym:
| Banki Centralne 75609870
Instytucje samorzadowe 4012360 ]
Instytucje kredytowe 18005348
Sektor finansowy 26826693 |
Sektor niefinansowy 97007813 6431929
w tym: ]
Przedsigbiorstwa niefinansowe 18497518 2860323
Gospodarstwa domowe 69704188 3571606
Instytucje nickomercyjne 8806107
Sektor rzadowy i
‘ samorzadowy 21767384

7. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 CRR

Bank realizujgc zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngetrznej, polityki
wynagrodzen oraz sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach wprowadzit
~Polityke wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnosé ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego w Glogowie”. Polityka okresla zasady ustalania statych i zmiennych
sktadnikéw wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku. Zapisy niniejszej Polityki obejmuja zmienne sktadniki wynagradzania,
rozumiane jako premia uznaniowa oraz stale skladniki wynagrodzenia, rozumiane jako:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

5) nagrody,

6) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryture lub rente lub
smiercia pracownika.

Stale sktadniki wynagrodzenia zalezne sg m.in. od do$wiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z pelniong funkcja. Zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne

19



sa natomiast m.in. od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw Banku lub innych
czynnikow okre§lonych w Polityce. Zmienne skladniki wynagrodzenia maja charakter
uznaniowy i nie moga by¢ przedmiotem roszczenia. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa
przyznawane i wyplacane w okresach kwartalnych.

Wynagrodzenie catkowite pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku sklada si¢ ze statego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego.
Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekroczyé
100%. Wynagrodzenie calkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje
pomiedzy stalym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zmiennym umozliwiajg prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen. Laczne wynagrodzenie zmienne
przyznawane pracownikom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych.

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow
oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zalicza si¢:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,
2) Czlonkow Zarzadu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada
Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia. Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego
i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Oceny efektéow pracy Czlonkéow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw
wynagradzania dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium ilosciowe i jakosciowe. Ocena
ta obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w: ostatnich trzech latach w odniesieniu do
zalozonego planu ekonomiczno-finansowego:
1) zysk netto,
2) wspolezynnik wyplacalnosei,
3) zwrot kapitalu wlasnego (ROE),
4) wskaznik ptynnosci (LCR)
5) wynik z tytutu rezerw celowych.
Kiyteria jakosciowe oceny Czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:
1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,
2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow zgodnie z art.22 aa
Ustawy Prawo bankowe,
3) ogélna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

7. uwagi na skal¢ dziatalnosci Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

W Banku Spétdzielczym w Glogowie do pracownikéw majacych istotny wplyw na profil
ryzyka Banku zaliczani sg czionkowie Zarzadu.

Maksymalny stosunck $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 4,00%.
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8. Opis sytemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku.
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D

2)

3)

Na system kontroli wewngtrznej w Banku sktada sie:

a) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w tym dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmujaca wszystkie komérki i jednostki
organizacyjne Banku,

b) stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — ktérego zadaniem jest ocena
ryzyka braku zgodnosci przy opracowywaniu zatozen dla nowych produktéw, ustug
lub nowych obszaréw dzialania, z uwzglednieniem zasad niezaleznego
monitorowania w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci, tj. identyfikacja, ocena, kontrola, monitorowanie i raportowanie ryzyka
braku zgodnoéci, dajace zapewnienie dzialania Banku zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi,

¢) audyt wewnetrzny - ktorego zadaniem jest badanie i ocena, w Sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej w calej dzialalnosci Banku, realizowany przez SSOZ.

Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest wspomaganie procesow

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

a) skutecznosei i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku,

¢) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z powszechnic obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku oraz standardami rynkowymi.

Organizacja funkcjonujacego w Banku system kontroli wewnetrznej- linie obrony.

a) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku
na podstawie migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dzialania Banku
z przepisami wewngtrznymi, z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka,
projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezaca/testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wiasnej linii. W Banku funkcje I linii obrony pelnia
jednostki/komorki . organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka
w trakcie dziatalno$ci operacyjnej;

b) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania



c)

mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, powierzony SSOZ.

NaIill linii obrony pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitoruja ich przestrzeganie poprzez
weryfikacj¢ biezacg i testowanic.

4) Nadzér organéw Banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku. Wszyscy pracownicy Banku
zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli wewnetrznej obowigzujacymi w

Banku.

a) Rada Nadzorcza

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem
i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktéremu
zleca biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewngtrzne] ustanowione przez Zarzad.

b) Do obowiazkow Zarzadu Banku nalezy zapewnianic funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisanie odpowiednich zadania zwigzane z jej funkcjonowaniem,

zatwierdza liste proceséw istotnych dla Banku,

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne], a nastepnie przedstawié je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej w Banku,

ustanawiania zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw
kontrolnych dla procesow funkcjonujgcych w Banku, w tym funkcjonowania
w Banku matrycy funkcji kontroli,

ustanawianie zasad okresowego raportowania o wynikach monitorowania
mechanizméw kontrolnych i podjetych dziataniach naprawezych.

9. Informacje o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada
Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Glogowie. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad
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Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywna oceng w zakresie odpowiedniosci.
Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadaja wiedze, umiejetnosei i do$wiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkeji i powierzonych obowigzkow oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowiazkéw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedze,
umiejetnosei i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowiazkow oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdw.

10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Glogowie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Glogowie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu  zgodno$ci z wymogami dotyczacymi uyjawniania  informacji,
wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku
rozwiazan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
1 strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajagcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewngtrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkoéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Glogowie:

Edyta Satata p.o. PREZESA ZARZADU
p.o. Prezesa Zarzadu B'nk:. zi:;?‘:‘i’:“‘”
Qlq
Edyta Salata

Wioletta Gburek chg;pREz S ZARZADU
Wiceprezes Zarzadu e cielczego

Barttomiej Kwinta

Wiceprezes Zarzadu WICEPREZES ZARZADU
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